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ประกาศโรงเรียนมหรรณพาราม 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน  

(งบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา) 
................................................ 

 

 ด้วยโรงเรียนมหรรณพาราม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1        
มีความประสงค์รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน (งบประมาณเงินรายได้
สถานศึกษา) จำนวน 1 อัตรา ดังอาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด่วนมาก     
ที่ ศธ04009/3876 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2547 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
ที่ 29/2546 สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2546 เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว     
และเกณฑ ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราวสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2547 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน ดังนี้ 
 

1.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง  
  1.1  ครูอัตราจ้าง วิชาศิลปะ สาขานาฏศิลป์      จำนวน 1 อัตรา 

2.  ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ  
  2.1  ครูอัตราจ้าง วิชาเอกนาฏศิลป ์
  2 .1.1  ป ฏิ บั ติ ง าน เกี่ ย ว กั บ ก า รจั ด ก าร เรี ย น ก ารส อ น ใน ก ลุ่ ม ส า ร ะก า ร เรี ย น รู้ ศิ ล ป ะ                   
รายวิชานาฏศิลป์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน      
ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  2.1.2  ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยจัดอบรม สั่งสอนและ        
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบต่าง ๆ  
  2.1.3  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 3.  อัตราค่าจ้าง  
   ได้รับอัตราค่าจ้างจากงบประมาณรายได้สถานศึกษาเดือนละ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)   

4.  เงื่อนไขในการจ้าง 
 4.1  อายุไม่เกิน 35 ปี 
 4.2  ไม่ผูกพันการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 4.3  ไม่มีการเลื่อนเงินเดือน 
 4.4  เป็นผู้มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู มีความขยัน อดทน และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
 4.5  ประเมินการจ้างทุก 1 ปีงบประมาณ 

///5. คุณสมบัติทั่วไป… 

“เรียนดี มีคุณธรรม” 



- 2 - 
 

5.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
5.1  เป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546    
5.2  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา สาขาวิชาเอกนาฏศิลป ์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
5.3  เป็นผู้มีใบประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร       

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภา     
ออกให้ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้  

5.4  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณรหรือนักพรต หรือนักบวช 
5.5  เป็นผู้มีบุคลิกดีมีมนุษยสัมพันธ์และสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
5.6  เป็นผู้มีความสามารถติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนได้ 
5.7  เป็นผู้มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 6.  ปฏิทินการดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหต ุ
27 มีนาคม 2569 ประกาศรับสมัคร  

27 มีนาคม - 26 เมษายน 2569 รับสมัครในรูปแบบออนไลน์ ทางเว็บไซต์  www.mh.ac.th ส่งเอกสาร
การสมัครได้ที ่theeraphan@mh.ac.th 
ปิดรับสมัครวันที่ 26 เมษายน 2569
เวลา 16.30 น. 

28 เมษายน 2569 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์
และทดลองสอน   

ทางเว็บไซต์  www.mh.ac.th   
และ facebook โรงเรียนมหรรณพาราม 

30 เมษายน 2569 สอบสัมภาษณ์และทดลองสอน   ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  
ณ โรงเรียนมหรรณพาราม  
ตามลำดับผู้สมัคร 

1 พฤษภาคม 2569 ประกาศผลสอบ ทางเว็บไซต์  www.mh.ac.th 
และ facebook โรงเรียนมหรรณพาราม 

12 พฤษภาคม 2569 รายงานตัวทำสัญญาจา้งและ 
เริ่มปฏิบัติงาน 

ตั้งแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป  
ณ โรงเรียนมหรรณพาราม 

 

7.  วิธีการคัดเลือก 
      การสอบสัมภาษณ์และทดลองสอน ในรูปแบบคณะกรรมการ การตัดสินของคณะกรรมการ        

ถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ภายหลังมิได้ 
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8.  เอกสารหลักฐานที่นำมาสมัคร 
8.1  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวฒุิที่สภามหาวิทยาลัยอนมุัติ  
       และใบรายงานผลการศกึษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาทีจ่ะสมัคร จำนวน  1  ฉบับ
8.2  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  
       หรือหนังสือรับรองสิทธิที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
       ครุุสภาออกให ้       จำนวน  1  ฉบับ
8.3  สำเนาบัตรประจำบัตรประชาชน            จำนวน  1  ฉบับ
8.4  สำเนาทะเบียนบ้าน         จำนวน  1  ฉบับ 
8.5  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้าม)ี เช่น ใบสำคัญการสมรส  
       ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชือ่สกุล        จำนวน  1  ฉบับ
8.6  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ  
       สวมใส่เสื้อสีชุดสุภาพไม่มีลวดลาย ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)    จำนวน  1  ฉบับ
8.7  ใบรับรองแพทย์        จำนวน  1  ฉบับ 

 

 ทั้งนี้ เอกสารหมายเลข 8.1 , 8.2 , 8.3 และ 8.7 ให้นำฉบับจริงมาในวันสอบสัมภาษณ์และ   
ทดลองสอน เอกสารที่เป็นใบสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อ
กำกับไว้ด้วย 
 

 ผู้สนใจติดต่อกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนมหรรณพาราม เลขที่ 68/5  หมู่ 2 ถนนฉิมพลี                
แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร  10170 หรือสอบถาม ทางโทรศัพท์ที่หมายเลข 02-4486258     
02-4486617 ต่อ 114 ในวันและเวลาราชการ  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  27  มีนาคม  พ.ศ.  2569 

 

 

   (นายชาตรี  จินดามณ)ี 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนมหรรณพาราม 
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ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน (งบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา) 

โรงเรียนมหรรณพาราม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
…………………………………………………………. 

 
 

1.    ชื่อ.................................................................. นามสกุล........................................................................... 
       สัญชาต ิ...........................................เชื้อชาติ....................................ศาสนา............................................ 
2.    เกิดวันที่................................................................................................................................................... 
       อายุถึงวันสมัคร........................................................................................................................................ 
3.    เกิดที่แขวง/ตำบล.................................เขต/อำเภอ.......................................จังหวดั............................... 
4.    เลขที่บัตรประจำตวัประชาชน..................................................... ออก ณ สำนักงาน .............................. 
       .....................................................เมื่อวันที่………...................................................................................... 
       หมดอายุวันที…่…….................................................................................................................................. 
5.    ที่อยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน..................................ตำบล...................................... 
       อำเภอ...........................................จังหวดั........................................................รหัสไปรษณีย์................... 
       เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศพัท์มือถอื................................................... 
6.    สำเรจ็การศึกษาสูงสุดจาก......................................................................................................................... 
       ไดร้ับวุฒิการศึกษา.................................................................................................................................... 
       มีคุณวุฒิความรูพ้ิเศษ คือ........................................................................................................................... 
       .................................................................................................................................................................... 
7. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 
 7.1 รูปถ่ายหน้า จำนวน 2 รูป     7.4 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ       
 7.2 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ    7.5 สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 1 ฉบับ      
           ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติและใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) จำนวน 1 ฉบับ              
 7.3 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน   7.6 ใบรับรองแพทย์ จำนวน 1 ฉบับ 
           หรือหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้  จำนวน  1  ฉบับ   
 7.5 หลักฐานอ่ืนๆ .................................................................... 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ และข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครน้ีถูกต้องและเป็นความจริงทุก
ประการ หากข้อความไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในการสรรหาหรือเลือกสรร 
 

      ลายมือชื่อ......................................................................ผู้สมัคร 
           (..................................................) 
                  ยื่นใบสมัคร วันที่ ............... เดือน ...........................พ.ศ.๒569 
 
 

บันทึกของเจ้าหนา้ที่รับสมัคร ความเห็นของเจา้หน้าทีต่รวจสอบคุณวุฒิ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัคร และหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 

ลงชื่อ ........................................................ 

       (........................................................) 

วันที่  .............. เดือน .............................. พ.ศ. ..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 

 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

 ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก ............................................................ 

ลงชื่อ .......................................................................... 

         (........................................................) 

วันที่  .............. เดือน .............................. พ.ศ. ................ 

 

 
รูปถ่าย 


